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Denormnacmn del cargo; 5. : e EITEREE
lefe cfe Matena det Area de Nueva Escuela Mexicana

Area de adscripcion;
Direccién académica del Colegio de Bachllleres del Estado de Quintana Roo
Objetivo del puesto’

Coadyuvar mediante la definicién v la renovacion periddica de los planes y programas, la actualizacién y profesionalizacion del docente, y la disposicidn
de apoyos didacticos al desarrolio de! proceso ensefianza-aprendizaje, que conduzea a la excelancia académica de los alumnos.

Licenciatura

icenciatura en Blologia y Licienciatura en Derecho Burocratico
Diplomado en Accesc a la Justicia en matesia de Derechos Humanos

Diplomado sobre Proteccién de fa Naturaleza, Cambio Climatico y Derechos Humanos
Diplomado en Transparencia, Acceso a la Informaclén y Proteccidn de Datos Personales

D|plomado en Derechos Humanos: Aproximaciones para su Defensa
ade en ostembzhdad para la easenanza transversal en la Educacmn Media Superior

Campo de experiencia

Denominacidn de la emprasa o institucidn

Empleo 1, (més antiglio) i
" PERIODO (Mes [/ Afio} Instituto de Impacto v Riesge Ambiental del
Estado de Quintanz Reo

Inicio 05 2003 Cargo o puesto desempefado Ciencias de la Tierra y el Espacio

Conclusién (02 2018 Técnico evaluador

Denominacidn de la empresa o institucidn " Campo de experiencia

Empleo 2

PERIODO (Mes / Afio). . “:| “Secretarfa de Ecologia y Medio Ambiente del
_Estade de Quintana Roo
Inicio 02 2018 ) Cargo o puesto desempefiado Clencias de la Tierra v el Espacio
Conclusion |01 2020 lefe de departamento de Riesgo Ambiental

Denominacién de la empresa o institucion Campa de experiencia

Empleo 3. {mas reclente)
" PERIODO (Mes / Afio) . Fondo Nacional del Fomento al Turismo

{FONATUR) Tren Maya

tnicio 05 2020 * Cargo o puesto désempeﬁado Ciencias de la Tierra y ef Espacio

Conclusion {07 2022 Técnico especializado

Se anexa listado de cursos, seminarios y talleres con sus constancias de

acreditacién.
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